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TECNICO DE MANTENIMIENTO DE REPRESA 

Código: TMR 

 

Nuestro cliente importante empresa de generación de energía eléctrica ubicada en 

el Sur Este del Perú, se encuentra en la búsqueda del mejor perfil:  

 

POSTULA SI: 

• Indispensable: Profesional Técnico en Mecánica o Electricidad (Titulado) 

• Experiencia Laboral 02 años. Deseable en empresas o entidades del sector desarrollando 

labores de mantenimiento de instalaciones con equipamiento electromecánico. 

• Indispensable 01 año, desempeñando funciones afines al puesto. 

• Deseable Conocimientos de mantenimiento preventivo, Mantenimiento Predictivo, 

Segregación de Residuos. Análisis de Riesgos. Trabajos en Altura. Riesgo Eléctrico. 

• Conocimiento en Mecánica, electricidad, electrónica industrial, Conocimiento en 

Normas de Seguridad Industrial. 

• Dominio de MS Office a nivel Básico 

• Disponibilidad para laborar bajo régimen 12x9 en CHM. 

 

MISIÓN DEL PUESTO 

• Ejecutar las actividades relacionadas al proceso de generación de energía eléctrica en lo 

que respecta al sub proceso de captación y conducción de agua, para que se realicen en 

las mejores condiciones de calidad, seguridad, oportunidad y costos para la empresa; 

preservando el medio ambiente, así como la propia seguridad y salud ocupacional. 

 

FUNCIONES ESPECÍFICAS: 

a. Ejecutar y coordinar las actividades relacionadas con el proceso de generación de energía 

eléctrica en lo que concierne específicamente al aspecto de mantenimiento en el Sub Proceso 

de Captación y Conducción del agua a la CHM (Represa Km. 107). 

b. Ejecutar las actividades de mantenimiento del equipamiento e infraestructura de las 

instalaciones de la Represa Km 107 bajo la supervisión de los profesionales de Mantenimiento 

de la CHM y en coordinación con el Jefe de Operación y Mantenimiento. 

c. Participar obligatoriamente en las capacitaciones convocadas por la Jefatura de Operación y 

Mantenimiento o por el Profesional de SSOMA de la CHM. 

d. Coordinar y gestionar con la Jefatura de Operación y Mantenimiento sobre la disponibilidad 

en la Represa de repuestos y materiales para las labores de mantenimiento. 

e. Coordinar con el Supervisor de Mantenimiento la disponibilidad de apoyo con personal de 

terceros y/o propios para la ejecución de las actividades de mantenimiento. 
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f. Ejecutar los trabajos encomendados en las Ordenes de Trabajo en coordinación con el 

Operador de Represa de turno, participar en toda las actividades y controles previstas en 

coordinación con los Profesionales de Mantenimiento de la CHM, informar permanentemente 

al Supervisor sobre la condición de los equipos, herramientas y las facilidades o dificultadas en 

el cumplimiento de los trabajos. 

g. Participar en el análisis de trabajo seguro (ATS) de los trabajos a realizar, en caso de 

modificación de las actividades durante su ejecución y/o cambios de las condiciones de trabajo 

comunicar al profesional de mantenimiento responsable de la actividad. 

h. Otras funciones descritas en el MOF del puesto. 

 

CONDICIONES Y BENEFICIOS: 

• Lugar de Trabajo: Campamento en CHM, Cusco. 

• Remuneración Mensual con Beneficios de Ley. 

• Bono, Utilidades y otros beneficios. 

 

 

Fecha Máxima para Postulación: viernes 09 de mayo 2025 

Enviar CV documentado indicando código: TMR al correo 

anakarina.dionicio@expertiseperu.com 
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